
 
 

မြနြ်ာန ိုင်ငံ က ာျားြ ရရျားရာအရမြေမ ြု အကကြ်ျားဖက်ြှုဆန ်က င်ရရျား 

၁၆ ရက်တာ လှု ရ် ာျားြှုအတွက် 

UN GTG ၏ သရ ာတရာျား  ြ တစ်ို 

၂၅ န ိုဝင် ာ - ၁၀ ဒီဇင်  ာ ၂၀၂၅ 

၁။ န ော က်ခံသမ ို င််း 

က ာျားမရရျားရာအရပြေပ ြု အကကမ်ျားဖက်မှုဆန ်က ငရ်ရျား ၁၆ ရကတ်ာ လှု ်ရှာျားမှုသည် နှစ်စဉ်ကျင့််းပသည ့် 

အလွနအ်ရရျား ါရသာ နိိုင်ငတံကာ ကမ် ိန်ျား တစ်ြေို ပဖစပ်  ျား၊ ၎င်ျားသည် ကမဘာတစ်ဝှမ်ျားရှိ လ ူ့အြေငွ ်အရရျား 

ြေ ြိုျားရဖာက်မှုမ ာျားတငွ် အမ ြိုျားသမ ျားမ ာျားအရ ေါ် အကကမျ်ားဖက်မှုမ ာျားသည် အက ယ်ပ န ်ဆံိုျား ပဖစ ွ်ာျားရနသည ် 

လ ူ့အြေွင ်အရရျား ြေ ြိုျားရဖာကမ်ှုပဖစ်ရကကာင်ျား မ ျားရမာင်ျားထိိုျားပ သည်။ ဤလှု ်ရှာျားမှုသည် ‘အမ ြိုျားသမ ျားမ ာျားအရ ေါ် 

အကကမျ်ားဖက်မှု ရ  ာကရ်ရျား  တိိုက်ဖ ကရ်ရျား နိိုင်ငတံကာန ေ့’ ပဖစသ်ည ် နိိုဝင်ဘာ ၂၅ ရကမှ် စတင်ပ  ျား 

‘လ ူ့အြေွင ်အရရျားရန ’ ပဖစသ်ည  ်ဒ ဇင်ဘာ ၁၀ ရကတ်ွင် အဆံိုျားသတ် ါသည်။  

အရပ့်ဘက့် လူမှုအဖ  ွဲ့အစည့််းမျ ်းက ဦ်းန  င့်သည ့် ဤလှုပ့်ရ  ်းမှုက ို ပ  ပ ို်းနပ်းသည  ် အရနပဖင ်၊  ‘၂၀၃၀ ခိုန စ့် 

န ောက့်  ို်းထ ်းက  အမျ   ်းသမ ်းမျ ်းအနပေါ် အကကမ့််းဖက့်မှုမျ ်း အ  ို်းသတ့်န ိုင့်နရ်း ကိုလသမဂ္ဂ အနထ နထ  

အတ င့််းနရ်းမ  ်းချ ပ့်၏ လိုပ့်င ့််းစဉ့် (UNiTE) (United Nations Secretary-General’s UNiTE by 2030 to End 

Violence against Women initiative) သည ် န စ့်ရ ည့်တင့်ပပအနရ်း  ိုနရ်း ကက  ်းပမ့််းမှုတစ့်ခိုပဖစ့်ပပ ်း 

အမ ြိုျားသမ ျားမ ာျားနှင ် မိန်ျားကရလျားမ ာျားအရ ေါ် အကကမျ်ားဖက်မှု (VAWG) မျ ်းက ို အ  ို်းသတ့်န ိုင့်နစရ ့် 

အသ ပည မျ ်းပမြှင ့်တင့်ပခင့််း၊ တင့်ပပအနရ်း  ိုမှုမျ ်းက ို လံှု  ရဆာတ်  ့််းအ ်းနပ်းပခင့််း၊ အသိ ညာန င ့် 

  ့််းသစ့်နသ  ည့််းလမ့််းမျ ်းက ို မျှနေပခင့််းတ ိုေ့အတ က့် ကမဘ လ ို်း  ိုင့်ရ  န  င့်ရကွ့်မှုမျ ်းက ို နတ င့််း  ိုထာျားသည့်။     

၂၀၂၅ ခိုန စ့် UNiTE လှုပ့်ရ  ်းမှုအတ က့် ကမဘ လ ို်း  ိုင့်ရ န  င့်ပိုဒ့်မ  - "အမ   ်းသမ ်းမ  ်းနှ င ် 



မ  ််းကနလ်းမ  ်းအ ်းလံို်းအန ေါ် ဒစ်ဂ စ်တယ် ည််းဖြင ် အကကမ််းြ က်မှု န   က်ဖ ို  စည်ျားလံိုျားကကစ ို ” (UNiTE) 

ပဖစ့်သည့်။ 

 

အမျ   ်းသမ ်းမျ ်းန င ့်မ  ့််းကနလ်းမျ ်းအနပေါ် အကကမ့််းဖက့်မှုသည့် ရပ့်တ ေ့့်ရမည ့် ကမဘ လ ို်း  ိုင့်ရ  

လူူ့အခ င ့်အနရ်း  ိုင့်ရ  အနရ်းနပေါ်အနပခအန  ပဖစ့်သည့်။ ကမဘ ရ ေါ်ရိှ အမျ   ်းသမ ်းမျ ်း၏အခ င ့်အနရ်း  ိုင့်ရ  

အတ ို်းတက့်  ို်းနသ  န ိုင့်င တက သနဘ တူည ချက့်မျ ်းထ မ  တစ့်ခိုပဖစ့်သည ့် 

ရဘဂ င်ျားသရဘာတ ရကကညာစာတမ်ျားနငှ ် လမ်ျားညွန်မ ရဘာင် ၏ (၃၀) န စ့်ပပည ့် အထ မ့််းအမ တ့်အပဖစ့်၊ ကိုလသမဂဂ 

အတ င့််းနရ်းမ  ်းချ ပ့်၏ ၂၀၂၅ UNiTE လှုပ့်ရ  ်းမှုသည့် အရှနိ်အဟိုန်ပဖင ်တ ို်း ွာျားန နသ  အလ  သ ို်းစ ်းမှု ပ ိုစ မျ ်းထ မ  

တစ့်ခိုပဖစ့်သည ့် အမျ   ်းသမ ်းမျ ်းန င ့် မ  ့််းကနလ်းမျ ်းအနပေါ် ဒစ့်ဂ္ျစ့်တယ့် ည့််းပဖင ့် အကကမ့််းဖက့်မှု က ို 

အဓ ကထ ်းသည့်။ ယခိုန စ့် လှုပ့်ရ  ်းမှုသည့် ဒစ့်ဂ္ျစ့်တယ့်နဘ်းကင့််းနရ်း (Digital safety) သည့် 

ကျ ်းမတ ့််းတူည မျှနရ်းအတ က့် အဓ ကကျနကက င့််း သတ နပ်းချက့်လည့််း ပဖစ့်သည့်။ 

ဒစ်ဂ စတ်ယ်နည်ျားမဖင ် အလ ွဲသံို်းစ ်းမှုဆ ိုသည်မှ  အဘယ ်ည််း။ 

ဒစ့်ဂ္ျစ့်တယ့်က ရ ယ မျ ်းက ို အမျ   ်းသမ ်းမျ ်းန င ့် မ  ့််းကနလ်းမျ ်းအ ်း ရဖေါ်ပ  ါနည်ျားလမ်ျားမ ာျားအ ါအဝင ်

အမျ   ်းမျ   ်းနသ   ည့််းလမ့််းမျ ်းမ တစ့် င ့် ရစာင က်ကည ်ရနောကရ်ယာင်ြေံရန၊် ထိ ါျားနန ောင ့်ယ က့်ရ ့်န င ့် 

အလ  သ ို်းစ ်းပပ ရ ့် ပ ိုမ ိုအသ ို်းပပ လ ကကသည့်- 

● ပ ိုရ ပ့်အနပခခ  အလ  သ ို်းစ ်းမှု (ရင့််းန  ်းကျွမျ်ားဝငရ်သာပ ိုမျ ်းက ို ခ င ့်ပပ ချက့်မရ  ဘ  မျှနေပခင့််း) 

● နည်ျား ညာသံိုျားအန ိုင့်ကျင ့်မှု၊ အ  ့်လ ိုင့််းမ  တိိုက်ြေိိုကရ်သာ ံိုရ ်ိမ ာျား န င ့် အ  ့်လ ိုင့််းမ  ပခ မ့််းနပခ က့်မှုမျ ်း 

● အ  ့်လ ိုင့််းမ  ထိ ါျားနန ောင ့်ယ က့်ပခင့််းန င ့် လ င့်ပ ိုင့််း  ိုင့်ရ  ထိ ါျားနန ောင ့်ယ က့်ပခင့််း 

● AI ပဖင ့် ဖ ့်တ ်းထ ်းနသ  Deepfake နည်ျား ညာသံိုျားထာျားရသာ  ံိုရိ ်မျ ်း (လ င့်ပ ိုင့််း  ိုင့်ရာ အသာျား ရ ျား 

 ံိုရ ်ိမျ ်း၊ Deepfake နည်ျား ညာသံိုျား ညစ့်ညမ့််း ံိုရ ်ိမ ာျား) 

● လူမှုမ ဒ ယ မျ ်းနပေါ်တ င့် အမို ့််းစက ်းန င ့် သတင့််းအမ  ်းပဖန ်ရဝပြေင်ျား 

● Doxxing (တစ်စံိုတစရ်ယာက်၏ကိိုယရ်ရျားကိိုယတ်ာ အချက့်အလက့်မျ ်းက ို ၎င်ျားသရဘာမတ  ဲ 

အမ ာျားသိရစရန်ရဖာ်ထိုတ်ပြေငျ်ား) 

● အ  ့်လ ိုင့််းမ  ရစာင ်ကကည ်ပခင့််း သ ိုေ့မဟိုတ့် အန ျားက ်ရစာင ်ကကည ်ပြေင်ျား/နပခရ ခ ပခင့််း 

● ကရလျားသ ငယ်မ ာျားအာျား  အ  ့်လ ိုင့််းမ  လိင် ိိုင်ျားဆိိုင်ရာအပမတ်ရယ ရန် ရည်ရွယ်ြေ က်ပဖင အ်ရ ျားအယ လို ်ပ  ျား 

ရင်ျားနှ ျားကျွမျ်ားဝငရ်အာင်ပ ြုလို ်ပြေင်ျား န င ့် လ င့်ပ ိုင့််း  ိုင့်ရ  ရြေါင်ျား ံိုပဖတ်၊ အပမတ်ထိုတ်ပြေင်ျား။  

● တစ်စံိုတစရ်ယာက်၏ အြေ ကအ်လက်မ ာျား၊ ရို ် ံိုမ ာျားကိို အသံိုျားပ ြုပ  ျား အနယ င့်န  င့် လိမ်လည်ပခင့််း နှင ် 

တစ်စံိုတစဦ်ျားအပဖစအ်ရယာငရ်ဆာင်ပ  ျား အက ြိုျားအပမတ်ရယ ပြေင်ျား။  



● အမျ   ်းသမ ်းပဖစတ်ည်မှုအရ ေါ် မိုန်ျားတ ျားပြေင်ျားဝါဒပဖန ်  က  ့်ရက့်မျ ်း (manosphere၊ incel ဖိိုရမ်မ ာျား)  

 

ဤကဲ သိို  အ  ့်လ ိုင်ျားမှလို ်ရ ်မ ာျားသည် ပခ မ့််းနပခ က့်အန ိုင့်ကျင ့်ပခင့််း၊ ရိုပ့်ပ ိုင့််း  ိုင့်ရ  အလ  သ ို်းစ ်းပပ ပခင့််း၊ သ ိုေ့မဟိုတ့် 

အမျ   ်းသမ ်းဦျားတည်သတ့်ပဖတ့်ပခင့််း က  သ ိုေ့နသ  အနွ်လိိုင်ျားမှမဟိုတရ်သာ အကကမျ်ားဖကမ်ှုမ ာျားဆ သိို   မကက ခဏ 

ဦ်းတည့်နစသည့်။ ဒစ့်ဂ္ျစ့်တယ့် ည့််းပဖင ့် အကကမ့််းဖက့်မှုသည့် အမျ   ်းသမ ်းမျ ်း၊ အထူ်းသပဖင ့် 

အမ ာျားပ ည်သ သိပမင်နိိုငရ်သာ သ ိုေ့မဟိုတ့် အ  ့်လ ိုင့််းတ င့် ထင့်ရ  ်းနကျ ့်ကက ်းနသ  အမျ   ်းသမ ်းမျ ်းက ို 

ပစ့်မ တ့်ထ ်းရနပ  ျား၊ ၎င်ျား၏အကျ  ်းသက့်နရ က့်မှုသည့် က ာျားမြေွပဲြောျားဆကဆံ်မှု ံိုစတံစ်မ ြိုျားထက်မက 

ရင့်  ိုင့်န ရနသ  အမျ   ်းသမ ်းမျ ်း အတ က့် ပ ိုမ ိုကက ်းမ ်းသည့်။ 

ဒစ်ဂ စတ်ယ် အလ ွဲသံို်းစ ်းမှုက ို အဘယန်ကက င ် ရ ်တ  ်ရ ် ခက်ခွဲသ ည််း။ 

ဒစ့်ဂ္ျစ့်တယ့် အလ  သ ို်းစ ်းမှုက ို ရပ့်တ ေ့့်ရ ့် ခက့်ခ နစသည ့် အနကက င့််းရင့််းမျ ်းစ   ရ  သည့်- 

●  ည့််းပည ကဏ္ဍ၏ စည့််းမျဉ့််းမျ ်း အ ်း ည့််းပခင့််းန င ့် ဒစ့်ဂ္ျစ့်တယ့် အကကမ့််းဖက့်မှုအ ်း ဥပနဒအရ 

အသ အမ တ့်ပပ မှု မရ  ပခင့််း 

●  ည့််းပည  ပလက့်နဖ င့််းမျ ်းန င ့် လူမှုက  ့်ရက့်စ မျက့်န ောမျ ်းမ  တ ေ ့်ယူမှုမရ  ပခင့််း 

● အမျ   ်းသမ ်းပဖစတ်ည်မှုအရ ေါ် မိုန်ျားတ ျားပြေင်ျားဝါဒပဖန ်ကွနယ်ကမ် ာျားတွင ်အကကမ့််းဖက့်မှုက ို  ံိုမှန်ပဖစ်ရိိုျားပဖစ်စဉ ်

အပဖစ ်သတ့်မ တ့်ပခင့််း။  

● ဉာဏ်ရညတ်ို (Artificial Intelligence) သည့်  အလ  သ ို်းစ ်းပ ြုမှု ပ ိုစ အသစ့်မျ ်း ဖ ့်တ ်းက ၊ ဒစ့်ဂ္ျစ့်တယ့် 

အကကမ့််းဖက့်မှုက ို ပ ိုမ ိုအ ်းနက င့််းနစပခင့််း 

● ကျ ်းမတ ့််းတူည မျှပြေင်ျားအနပေါ်   ေ့့်ကျင့်မှုမျ ်း ကက ်းထ  ်းလ ပခင့််း 

● ကျ ်းလ  ့်သူမ ာျားသည ် မည်သ မည်ဝါပဖစ်ပြေင်ျားကိိုမသ န ိုင့်ပခင့််းန င ့်  ယ့်စပ့်ပဖတ့်နကျ ့် 

အလ  သ ို်းစ ်းမှုမျ ်းရှိပြေင်ျား။  

● ရငှ်သနက် န်ရစ်သ မျ ်းအတ က့် ပ  ပ ို်းကူည မှုစ စ့်မျ ်း အက ေ့့်အသတ့်ရ  ပခင့််း 

၂။ ၂၀၂၅ UNiTE ကြ်  န်ျား အ တ က် ဖမ ်မ န ိုင်ငံ၏ ရနော က်ြေံအနဖခအန  

ပမ ့်မ န ိုင့်င တ င့် အမျ   ်းသမ ်းမျ ်းန င ့် မ  ့််းကနလ်းမျ ်းအနပေါ် အကကမ့််းဖက့်မှု (VAWG) က ို က ိုင့်တ ယ့်နပဖရ င့််းရ ့် 

အနရ်းတကက ်း လ ိုအပ့်န သည့်။  က့်လက့်ပဖစ့်ပ  ်းန နသ  ပဋ ပကခ၊ ကျယ့်ပပ ေ့့်နသ  နရ ွဲ့နပပ င့််းန ထ ိုင့်မှုန င ့် 

န ိုင့်င နရ်း မတည့်မပင မ့်ပဖစ့်မှု၊  င့််းရ မ  နတမှု၊ စ ်း ပ့်ရ ကခ  မလ ိုရလာက်မှု၊ နှင ် မကက နသ်းမ က ပဖစ့်ပ  ်းခ  နသ  

ငလျင့်န င ့် နရကက ်းမှုက  သ ိုေ့နသ  သဘ ေနဘ်းအနတရ ယ့်မျ ်း အပါအေင့် အနရ်းနပေါ်အနပခအန မျ ်းစ  က နကရ်ိှုင်ျားစာွ 



အပမစတ်ယွန် နသ  ကျ ်းမ၊မည မျှမှုအာျား ပ ိုမ ို  ို်းရ ွ်းနစသည့်။ ဤအနပခအန မျ ်းသည့် အမ ြိုျားသမ ျားနှင  ်

မိန်ျားကရလျားငယ်မ ာျားအာျားအကကမ်ျားဖက်ပြေင်ျား ပဖစ့်ပ  ်းန ိုင့်နပခက ို သ သ သ သ  ပမင ့်တက့်နစခ  သည့်။ 

 

၂၀၁၆ ခိုန စ့် အချက့်အလက့်မျ ်းအရ အိမ်ရထာငက် ဖ ျားရသာ ပမ ့်မ အမျ   ်းသမ ်း ငါ်းဦ်းတ င့် တစ့်ဦ်း သည့် ရင့််းန  ်းနသ  

အ မ့်နထ င့်ဖက့်၏ အကကမ့််းဖက့်မှုက ို ခ စ ်းခ  ရဖူ်းနကက င့််း ပပသခ  နသ ့်လည့််း၊ လက့်ရ  တငွ် ထိြေိိုကြ်ေံစာျားမှု 

 ိိုမိိုပမင ်မာျားလာပြေင်ျား၊ မရှိမပဖစလိ်ိုအ ်ရသာ ဝနရ်ဆာင်မှုမ ာျားကိို ရယ သံိုျားစွဲနိိုင်မှုရလ ာ နည်ျားလာပြေင်ျား၊ နှင  ်

တရာျားဥ ရဒစိိုျားမိိုျားမှု   က်စ ျားပြေင်ျား တိို ရကကာင ် အကကမ့််းဖက့်မှုမ ာျား ပ ိုမ ိုပမင ့်မ ်းန ိုင့်သည့်ဟို ယူ ရသည့်။ 

မကက နသ်းမ က က င့််း င့််းနလ လ ချက့်မျ ်းတငွ် လ င့်ပ ိုင့််း  ိုင့်ရ  အကကမ့််းဖက့်မှုန င ့် ရင့််းန  ်းကျွမျ်ားဝင်နသ  

လက်တွရဲဖေါ်၏ အကကမ့််းဖက့်မှုသည်၊ အထူ်းသပဖင ့် နရ ွဲ့နပပ င့််းန ထ ိုင့်ရ န ရ မျ ်းန င ့် ပဋ ပကခပဖစ့်ပ  ်းရ  

နဒသမျ ်းတ င့် ပ ိုမ ိုပမင ်မာျားန နကက င့််း ရဖေါ်ပ ထာျားသည့်။ 

 

မသ ့်စ မ့််း အမျ   ်းသမ ်းမျ ်းန င ့် မ  ့််းကနလ်းမျ ်းသည့် ကျ ်းမခ  ပခ ်းဆက်ဆံမှုအ ါအဝင် အမ ြိုျားမ ြိုျားရသာ 

ြေွပဲြောျားဆက်ဆံမှုမ ာျား န င ့် လူမှုအသ ိုင့််းအေ ိုင့််းမ  ဖယ့်က ဉ်ခ ရမှုမျ ်းက ို မကက ခဏ ရင့်  ိုင့်ရပပ ်း ၊ 

ရဘျားအနတရ ယ့်က ရရာက်နိိုငရ်ြေ  ိိုမိိုမ ာျားပ ာျားနသ ့်လည့််း၊ ၎င့််းတ ိုေ့အတ က့် ရရှိနိိုင်ရသာေ ့်န  င့်မှုမ ာျားမှာ 

သိသိသာသာ နလျ   ည့််းန သည့်။ 

 

နယဘိုယျအ ်းပဖင ့်၊ ပမ ့်မ န ိုင့်င ရ   အမျ   ်းသမ ်းမျ ်းန င ့် မ  ့််းကနလ်းမျ ်းသည့် နဘ်းကင့််းလံိုခြေြံုနရ်းန င ့် 

တရ ်းမျှတမှုအတ က့် အတ ်းအ  ်းမျ ်းစ  က ို ရင့်  ိုင့်န ရသည့်။ ၎င်ျားတိို တွင် ရှငသ်နက် န်ရစ်သ  

ဗဟိိုပ ြုဝန်ရဆာင်မှုမ ာျားကိို အကန ်အသတ်ပဖင ်သာ ရယ နိိုင်ပြေင်ျား၊ ြေွပဲြောျားဆက်ဆံရသာ စံနှုန်ျားမ ာျား က ယပ် န ်စွာရှပိြေင်ျား၊ 

အမ ြိုျားသမ ျားမ ာျားနှင ်မိန်ျားကရလျားငယ်မအရ ေါ် အကကမ်ျားဖက်မှု (VAWG) ၏ သကရ်ရာက်မှုမ ာျားအရ ေါ် လ ထိုအသိအပမင ်

နည်ျား ါျားပြေင်ျားနငှ ် အမ ြိုျားသမ ျားဦျားရဆာင၊် အမ ြိုျားသမ ျားအြေွင ်အရရျားအဖွဲ အစည်ျားမ ာျားနငှ ် က ာျားမအရပြေပ ြုအကကမျ်ားဖက်မှု 

ဝနရ်ဆာင်မှုရ ျားသ မ ာျားအတကွ် ကာလရှည ် ရန ံ်ိုရငွရထာက် ံ မှု  နည်ျား ါျားပြေင်ျားတိို   ါဝင် ါသည်။ 

လူသ ်းချင့််းစ  ောနထ က့်ထ ်းမှု  ိုင့်ရ  အကအူည ရ ျားပြေင်ျားလက်လှမ်ျားမ မှု နည်ျား ါလာပခင့််းန င ့်  က့်သ ယ့်နရ်း 

ပပတ့်နတ က့်ပခင့််းတ ိုေ့နကက င ့် ေ ့်န  င့်မှုနပ်းမှုမျ ်း ပ ိုမ ိုနန ောင ့်နန ်းနစပပ ်း နရ ွဲ့တ ့််းမ  GBV ဝနရ်ဆာင်မှု 

လို ်န  င့်သမူျ ်းန င ့် နဒသခ က  ့်ရက့်မျ ်းကသ  အနရ်း ါရသာကွာဟချက့်မျ ်းက ို 

ကကာျားဝင်လို ်ရဆာင်ရ ျားရနရသည်။  

 

ဤရှုပ့်နထ ်းနသ  ပတ့်ေ ့််းကျင်အရပြေအရနမ ာျားသည် ရင့််းန  ်းနသ လက်တွရဲဖေါ်မှ အကကမ့််းဖက့်မှု၊ ပဋ ပကခန င ့် 

 က့်စပ့်နသ  လ င့်ပ ိုင့််း  ိုင့်ရ အကကမ့််းဖက့်မှု၊ လူကို ့်ကူ်းမှု၊ အတင်ျားအကက ်န င ့်အသက့်မပပည ့်မ  



လက့်ထပ့်ထ မ့််းပမ ်းမှု၊ အနတရ ယ့်ရ  နသ  ရ ို်းရ ဓနလ ထ ို်းတမ့််းမျ ်းန င ့် လ င့်ပ ိုင့််း  ိုင့်ရ  အပမတ့်ထိုတ့်မှုန င ့် 

အလ  သ ို်းစ ်းမှုမျ ်း အပါအေင့် အကကမ့််းဖက့်မှု ပ ိုစ မျ ်းစ  န င ့် ကျယ့်ပပ ေ့့်စ  ပဖစရ် ေါ်ရစသည့်။ ၎င်ျားအနတရ ယ့်သည့် 

မသ ့်စ မ့််း အမျ   ်းသမ ်းမျ ်းန င ့် မ  ့််းကနလ်းမျ ်း၊  ယ့်နကျ ့်သက့် မ  ့််းကနလ်းမျ ်း၊ အမျ   ်းသမ ်း 

ဦ်းရဆာငရ်သာအ မ့်နထ င့်စိုမျ ်း၊ တစ့်က ိုယ့်ရည်မ ခင့်မျ ်းန င ့် ပဋ ပကခပဖစ့်ပ  ်းရ န င ့် 

သဘာဝနဘ်းအနတရ ယ့်ကျနရ က့်န ိုင့်နသ  နဒသမျ ်းတ င့် န ထ ိုင့်သူမျ ်း၊ လူ ည့််းစို သ ိုေ့မဟိုတ့် 

ဖယ်က ဉြ်ေံလ ထိုမျ ်းအရ ေါ် အထူ်းသပဖင  ်က ရရာက်လ ကရ်ှိသည့်။ 

 

ဒစ့်ဂ္ျစ့်တယ့်အကကမ့််းဖက့်မှုသည့် ပမ ့်မ န ိုင့်င တ င့် စ ို်းရ မ့်ဖွယ် ပမင ့်တက့်လ န ပပ ်း၊ အမျ   ်းသမ ်းနခါင့််းန  င့်မျ ်း၊ 

လူူ့အခ င ့်အနရ်းက က ယ့်သူမျ ်းန င ့် တက့်ကက လှုပ့်ရ  ်းသူမျ ်းအာျား အ  ့်လ ိုင့််းမ  ထိ ါျားနန ောင ့်ယ က့်မှု၊ နထ က့်လ မ့််းမှု၊ 

သတင့််းမ  ်းပဖ ေ့့်နေမှုန င ့် doxxing (တစ်စံိုတစရ်ယာက်၏ကိိုယ်ရရျားကိိုယတ်ာ အချက့်အလက့်မျ ်းက ို 

၎င်ျားသရဘာမတ  ဲ အမ ာျားသိရစရနရ်ဖာ်ထိုတ်ပြေင်ျား) တ ိုေ့ပဖင ့်မကက ခဏ ပစ့်မ တ့်ထ ်းပခင့််းခ ရသည့်။ 

ဤ ည့််းဗျ ဟ မျ ်းသည့် အမျ   ်းသမ ်းမျ ်း၏ အသ မျ ်းက ိုတ တ့်  တ့်နစရ ့်န င ့် ၎င့််းတ ိုေ့၏ 

အမ ာျားပ ည်သ ကကာျားလွတ်လ ်စွာရပ ာဆိိုလှု ်ရှာျားနိိုင်သည ် အဝနျ်ားအဝိိုင်ျားအာျား က ေ့့်သတ့်ရ ့် ရည့်ရွယ့်သည့်။ 

 

ကျ ်းမအနပခပပ အကကမ့််းဖက့်မှုက ို ကျ ်းလ  ့်ရ ့်ဒစ့်ဂ္ျစ့်တယ့်ပလက့်နဖ င့််းမျ ်းက ို အသ ို်းပပ ပခင့််းသည့် 

အကျပ့်အတည့််းန င ့် သဘာဝနဘ်းအနတရ ယ့်ကျနရ က့်နသ  အနပခအန မျ ်းတ င့် ရိုပ့်ပ ိုင့််း  ိုင့်ရ အကကမျ်ားဖက်မှုန င ့် 

အ  ့်လ ိုင့််းမ  ထ ခ ိုက့် စ့် ောမှုတ ိုေ့၏ ဆက်စ ်ရနမှုသနဘ သဘ ေက ို နရ င့်ပပ ့်ဟပ့်သည့်။ 

 

န စ့်စဉ့်န စ့်တ ိုင့််း၊ ကိုလသမဂ္ဂ ကျ ်းမနရ်းရ  အဖ  ွဲ့ (UN GTG) ပမ ့်မ  သည့် ကျ ်းမအနပခပပ အကကမ့််းဖက့်မှု 

အဆံိုျားသတန်ရ်း ၁၆ ရက့်တာ လှုပ့်ရ  ်းမှုက ို နဒသခ အရပ့်ဘက့်လူူ့အဖ  ွဲ့အစည့််းမျ ်း၊ အမျ   ်းသမ ်းအခ င ့်အနရ်း 

တက့်ကက လှုပ့်ရ  ်းသူမျ ်း၊ အပခ ်းနဒသခ န င ့် န ိုင့်င တက  မ တ့်ဖက့်မျ ်းန င ့်အတူ ပူ်းနပါင့််းလိုပ့်န  ငရ်န ါသည့်။ 

၂၀၂၅ ခိုန စ့်အတ က့်၊ UN GTG ပမ ့်မ သည့် ၏ ရဆာင် ိုဒ်သည် ကမဘ လ ို်း  ိုင့်ရ  UNiTE လှုပ့်ရ  ်းမှု 

န  င့်ပိုဒ့်ပဖစ့်သည ့်- "အမ   ်းသမ ်းမ  ်းနှ င ်မ  ််းကနလ်းမ  ်းအ ်းလံို်းအန ေါ် ဒစ်ဂ စတ်ယ် ည််းဖြင ် 

အကကမ််းြက်မှု န   ကဖ် ို  စည်ျားလံိုျားကကစ ို ” နှင ် ြေ နိ်ည ိထာျားရှိသည်။  

 

ဤသနဘ တရ ်းမ တ့်စိုသည့် ကမဘ လ ို်း  ိုင့်ရ န  င့်ပိုဒ့်က ို ပမ ့်မ န ိုင့်င ၏အနပခအန န င ့် 

လ ိုက့်နလျ ည နထ ပဖစ့်နအ င့် ပပ လိုပ့်ထ ်းပပ ်း၊ ဒစ့်ဂ္ျစ့်တယ့် အလ  သ ို်းစ ်းမှုသည့် ပဋ ပကခ၊ နရ ွဲ့နပပ င့််းန ထ ိုင့်မှုန င ့် 

အစ အစဉတ်က  မည မျှမှုတ ိုေ့န င ့် မည့်သ ိုေ့  က့်စပ့်န နကက င့််းက ို မ ်းနမ င့််းထ ို်းပပက ၊ တစ့်ချ   ့်တည့််းမ  ပင့် GBV 

ပ ိုစ အ ်းလ ို်းက ို၊  ပူ်းနပါင့််းန  င့်ရွက်မှုရိှပ  ျား၊ အ ်းလ ို်း ါဝင်မှုရိှရသာ ရ င့်သ ့်က န်ရစသ် ဗဟ ိုပပ  ချဉ့််းကပ့်မှုမျ ်းပဖင ့် 



က ိုင့်တ ယ့်နပဖရ င့််းရ ့် အနရ်းကက ်းနကက င့််း အရလျားထာျားရဖေါ်ပ ထာျားသည့်။ 

၃။ ကြ်  န်ျား ရညရွ်ယ်ခ  က်မ  ်း 

၁ . ဒစဂ် စ်တယ်နငှ ် အဖခ ်းက  ်းမအနဖခဖ  အကကမ််းြက်မှု  ံိုစမံ  ်းအနကက င််းအသ  ည  ဖမြှင တ်င်ရ ။် 

ဒစ့်ဂ္ျစ့်တယ့်အကကမ်ျားဖက်မှု၊ ပဋ ပကခန င ့်  က့်စပ့်နသ  အကကမ့််းဖက့်မှုမျ ်းန င ့် 

အပခ ်းရသာအကကမ်ျားဖက်မှုပ ိုစ မျ ်းသည့် ပမ ့်မ န ိုင့်င ရ   အမျ   ်းသမ ်းမျ ်းန င ့် မ  ့််းကနလ်းမျ ်းက ို အ  ့်လ ိုင့််းန င ့် 

အွန်လိိုင်ျားမဟိုတ်သည  ် န ရ မျ ်းတွင် ါ နည်ျားလမ်ျားရ ါင်ျားစံိုနှင ် ထိြေိိုက်ရစရကကာင်ျားနှင ်၊ 

ဒစ့်ဂ္ျစ့်တယ့်အကကမ်ျားဖက်မှုသည် က ာျားမအရပြေပ ြုအကကမ်ျားဖက်မှုအမ ြိုျားအစာျားပဖစ်ပ  ၊ တ ည ရသာအာရံိုစိိုကမ်ှု၊ ရန ံ်ိုရင ွ

နှင ်တံို ပ နမ်ှုလို ်ငန်ျားမ ာျားအာျားရကာင်ျားရစရန် မ ျားရမာင်ျားထိိုျားပ ရနသည်။  

၂. ပမ ့်မ နိိုငင်ံအနပခစ ိုက့်  ည့််းပည ကိုမပဏ မျ ်း အာျား GBV လိုပ့်န  င့်သမူျ ်း၊ 

အမျ   ်းသမ ်းဦ်းန  င့်ရသာ/အမ ြိုျားသမ ျားအခ င ့်အနရ်း အဖ  ွဲ့အစည့််းမျ ်းန င ့် ဒစ့်ဂ္ျစ့်တယ့် နဘ်းကင့််းနရ်း 

ကျွမ့််းကျင့်သမူျ ်းန င ့် တ ိုင့်ပင့်၍ နဘ်းကင့််းနရ်းအစ အမ မျ ်း အနက င့်အထည့်ရဖာ်ရန်၊ အနတရ ယ့်ရ  နသ  

အနကက င့််းအရ မျ ်းက ို ဖယ့်ရ  ်းရ ့်၊ ကျင ့်ေတ့်စည့််းကမ့််းမျ ်းက ို လက့်ခ ကျင ့်သ ို်းရ ့်န င ့် ပ င ့်လင့််းပမင့်သ မ ရှရိသာ 

အစ ရင့်ခ စ မျ ်း ထိုတ့်ပပ ့်ရ ့် အရရျားဆိိုအကကံပ ြုပြေင်ျား။ 

၃. ပမ ့်မ န ိုင့်င ရ   ကျ ်းမအနပခပပ အကကမ့််းဖက့်မှု ပ ိုစ အမ ြိုျားမ ြိုျား ထ ခ ိုက့်ခ ရသူမျ ်းအတ က့် 

က ာျားမအရပြေပ ြုအကကမ်ျားဖကမ်ှု ပဖစရ် ်စ မံြေန ်ြေွဲမှု၊ စိတ်လ မှု ိိုင်ျားဆိိုငရ်ာအရထာကအ် ံ ရ ျားပြေင်ျား၊ 

က န်ျားမာရရျားရစာင ရ်ရာှက်မှု၊ ဥ ရဒရရျားရာ အရထာကအ် ံ ၊ အကာအကွယရ် ျားပြေင်ျားဝန်ရဆာင်မှုမ ာျားအာျား ည  န ှုင်ျား 

နဆ င်ရကွ်သည ်၊ အ ်းလံို်း ါ ဝင်ြှုရ  သည ်၊ ရှင်သ ်က နရ်စသူ်ဗဟ ိုမ ြု GBVဝ န်ဆ င်မှုမ  ်းက ို 

အက  ်အတည်ျားပဖစရ်နရသာရဒသမ ာျားနှင ် ဒ ဂ စတ်ယရ်နရာမ ာျားတငွ် ါ ရယူသ ို်းစ  န ိုင့်မှု အ ်းနက င််းလ နစရ ်။ 

၄. ပမ ့်မ န ိုင့်င အတ င့််း ဒစ့်ဂ္ျစ့်တယ့် အကကမ့််းဖက့်မှုန င ့် အပြောျားရသာကျ ်းမအနပခပပ အကကမ့််းဖက့်မှု 

ပ ိုစ မျ ်းအ ်းလ ို်းက ို က ိုင့်တ ယ့်နပဖရ င့််းရ ့်န င ့် နလျှ  ချရ ့်အတ က့် အရပ့်ဘက့်လူူ့အဖ  ွဲ့အစည့််း၊ 

လူသ ်းချင့််းစ  ောနထ က့်ထ ်းနရ်းဆိိုင်ရာအဖ  ွဲ့အစည့််းမျ ်း၊  ည့််းပည  ပလက့်နဖ င့််းမျ ်း၊ လူငယ့်အဖွဲ ၊ 

ပည  ိိုင်ျားဆိိုင်ရာ အဖ  ွဲ့အစည့််းမျ ်း၊ ရပ့်ရွ နခါင့််းန  င့်မျ ်း၊ လွှမ်ျားမိိုျားမှုရှိရသာ ပိုဂ္ဂ  လ့်မျ ်းန င ့် 

အပခ ်းသက့်  ိုင့်သမူျ ်းကက ်း  ူ်းန ါင််းနဆ င်ရကွ်သည ် အစ အစဉမ်  ်း ဖမြှင တ်င်ရ ။် 

၅. အနတရ ယ့်ရ  နသ  စ နှု ့််းမျ ်းက ို စ  ့်နခေါ်ရ ့်န င ့် ဒစ့်ဂ္ျစ့်တယ့်န င ့် ရိုပ့်ပ ိုင့််း  ိုင့်ရ  န ရ မျ ်းတ င့် နလ်းစ ်းမှုရ  နသ ၊ 

အကကမ့််းမဖက့်နသ  အပပ အမမူျ ်းက ို ပမြှင ့်တင့်ရ ့်အတ က့် အမ   ်းသ ်းမ  ်းနှင  ် နယ က်  ်းနလ်းမ  ်းအ ်း 

မဟ မ တအ်ဖြစ ် ါဝင်နစရ ်။ 

၆. နရ ွဲ့တ ့််းမ  GBV ကက  တင့်က က ယ့်နရ်းန င ့် တ ိုေ့ပပ ့်နရ်း ေ ့်န  င့်မှုမျ ်းက ို နပ်းအပ့် ရနသည ့် 

အမျ   ်းသမ ်းဦ်းန  င့်ရသာအဖဲွ မ ာျားနှင ် ရပ့်ရွ အနပခပပ  အဖ  ွဲ့အစည့််းမျ ်း က ို ရင်ျားပမစမ် ာျားရထာက် ံ ပြေငျ်ား၊ 



အကာအကယွ်ရ ျားပြေင်ျားနှင  ် နိိုင်ငအံဆင  ် ရဆွျားရနွျားည ိနိှုင်ျားရရျားနှင ် အရရျားဆိိုအကကံပ ြုပြေင်ျားလို ်ငန်ျားစဉ်မ ာျားတငွ် 

 ါဝင်နိိုင်ရအာင် ပ  ပ ို်းနပ်းပခင့််းပဖင ့် နဒသတ င််းဖြစ်နဖမ က်နရ်း (localization) နှင  ် နရရှည်တညတ်ံ ခ ိုင်မမွဲနရ်းက ို 

ဖမြှင ်တင်ရ ။် 

၄။ ကြ်  န်ျား နဆ င် ိုဒ်နှ င ် Hashtag မ  ်း 

● #အရကကာင်ျားမ ြေ က်ရ ျား၍ြရ 

● #အကကမ််းြက်မှု န   က်ရနလ်ို ်ရဆာင် ါ 

● #မြနြ်ာန ိုင်င၁ံ၆ရကတ် လှု ်ရ ာျားြှု 

၅။ ကြ်  န်ျား အတ က် ဦျားတည်အို စ်ိုြ ာျား 

● မသန်စွမ်ျားသ  အမ ြိုျားသမ ျားမ ာျားနှင်  မိန်ျားကရလျားမ ာျား၊ LGBTQI+ မ ာျား၊ ရနရ ်ရရ  ရပ ာင်ျားရနထိိုင်ရသ မ ာျားနှင်  

GBV ၏ ဆက်စ ်အနတရာယ်မ ာျားစွာကိို ရင်ဆိိုငရ်နရရသာ အပြောျားသ မ ာျား အ ါအဝင် ရ င်သန်က န်ရစ်သူမ  ်း၊ 

အနတရ ယ်ရှ န ိုင်နသ   ိုဂ္  လ်မ  ်းနှင ် ထ ခ ိုက်ခံစ ်းရနသ  ရ ်ရွ လထူို။ 

● တာျားဆ ျားကာကယွ်ရရျားနငှ  ်  တံို ပ နရ်ဆာင်ရွကရ်ရျား လို ်ရဆာင်ရနရသာရဒသတငွ်ျား 

အရ ်ဘက်အဖဲွ အစည်ျားမ ာျား (CSOs)၊ အမ ြိုျားသမ ျားလ ူ့အြေွင ်အရရျားကာကယွ်သ မ ာျား၊ လ ငယအ်ဖွဲ မ ာျားနငှ်  

မသန်စွမ်ျားသ မ ာျားဆိိုင်ရာအဖွ ဲအစည်ျားမ ာျား အ ါအဝင် အရ ်ဘက်လူူ့အြ ွဲွဲ့အစည််း၊ 

အမ   ်းသမ ်းဦ်းနဆ င်ရသာ အဖွ ွဲ့ြ ာျားန င ် အမ   ်းသမ ်းအခ င ်အနရ်း အြ ွဲွဲ့အစည််းမ  ်း။  

●  ည််း ည ကဏ္ဍနငှ ် ဒစဂ် စတ်ယ် လို ်ငန်ျားအဖွ ွဲ့ြ ာျား - (ပမနမ်ာနိိုငင်ံအရပြေစိိုက် နည်ျား ညာကိုမပဏ မ ာျား၊ 

ရင်ျားနှ ျားပမ ြု န်ှံသ မ ာျား၊ ဒစ်ဂ စတ်ယအ်ြေွင အ်ရရျား လှု ်ရှာျားသ မ ာျားနှင်  အွန်လိိုင်ျား လကရ်ဖာင်ျားမ ာျား) သည် 

ဒစ်ဂ စတ်ယ်ရဘျားကင်ျားလံိုခြေြံုရရျားနှင်  ဂိုဏ်သိကခာရှရိှိလို ်ရဆာင်နိိုင်ရရျားအတွက ် ထိန်ျားြေ ြု ်သ မ ာျားအပဖစ် 

၎င်ျားတိို အြေန်ျားကဏ္ဍကိို အသိအမှတ်ပ ြုကာ ဒစ်ဂ စ်တယ်အကကမ်ျားဖက်မှုမှ အကာအကွယရ် ျားရရျားကိို 

ပမ င ်တင်ရမည်။ 

● လွှြ်ျားြ ိုျားြှုရ  ရသာ ိုဂ္  လ်မ  ်းနှင ် ရ ်ရ ာအဖွ ွဲ့ြ ာျား - လ အမ ာျား၏ စိတ်ရနသရဘာထာျားနှင ် စံနှုနျ်ားမ ာျားကိို 

 ံိုသွင်ျားရ ျားနိိုငရ်သာ အသိပည နပ်းသူမျ ်း၊ မ ဒ ယ ၊ ဘ သ နရ်းနှင ် ရိိုျားရာဓရလ  ရြေါင်ျားရဆာင်မ ာျား၊ 

လ မှုမ ဒ ယာ လွှမ်ျားမိိုျားသ မ ာျား)။  

● ဝ န်ဆ င်မှုန ်းသူမ  ်းနှင  ် ကျွမ််းက င် ည ရှင်မ  ်း-  (ကျ ့််းမ နရ်းေ ့်ရဆာင်မှုရ ျားသ မျ ်း၊ 

ဥပနဒနရ်းရ အဖွဲ မ ာျား၊ လ မှုလို ်ငန်ျားလို ်ရဆာင်သ မ ာျား၊ GBV ေ ့်န  င့်မှုနပ်းသူမျ ်းနှင ် ဒ ဂ စ်တယ် 

ကျွမျ်ားက င်သ မ ာျား။ 

● ြ ံွဲ့မြ  ်းနရ်းနှင  ် လူသ ်းခ င််းစ  ော နထ က်ထာျားြှုလို ်ငန်ျားလို ်ရဆာင်ရသာ မ တ်ြက်မ  ်း -က ာျား၊မ 



တန်ျားတ ည မျှရရျား၊ အကာအကွယရ် ျားရရျားနငှ်  လ သာျားြေ င်ျားစာနောရထာက်ထာျားမှု တံို ပ န်ရရျားလို ်ငန်ျားမ ာျား 

ရဆာင်ရွကရ်နရသာ ကိုလသမဂဂရအဂ င်စ မ ာျားအ ါအဝင်၊နိိုင်ငတံကာ အစိိုျားရမဟိုတရ်သာအဖွဲ အစည်ျားမ ာျား 

(INGO)၊ အလှှူရှင်မ ာျားနှင်  သံရံိုျားမ ာျား။  

● အမ   ်းသ ်းမ  ်းနှင ် နယ က်  ်းရလျား ြဟာြ တ်ြ ာျား - ရြေါင်ျားရဆာင်မှု၊  ညာရရျားနငှ်  

ဦျားရဆာင်လှု ်ရှာျားမှုအြေန်ျားကဏ္ဍမ ာျားတွင်  ါဝင်ပ  ျား အနတရာယ်ရိှရသာ စံနှုနျ်ားမ ာျားကိို စိန်ရြေေါ်ကာ၊ 

အွန်လိိုင်ျားနှင်  အွန်လိိုင်ျားမဟိုတရ်သာရနရာမ ာျားတငွ ် ရလျားစာျားမှုရိှရသာ အမ အက င ်မ ာျားကိို 

ပမ င ်တင်ရ ျားနိိုင်သ မ ာျား။  

၅။ UNiTE ကြ်  န်ျား စည််းရံို ်းလံှုွဲ့နဆ န်ရ်း၏ အရမြေြေသံရ ာတရာျားြ ာျား 

● ရှင်သ က် နရ်စသူ် ဗဟ ိုဖ  ြေ ဉ်ျားက ်ြှု-  ရငှ်သနက် န်ရစသ် မ ာျား၏ ရဘျားကင်ျားလံိုခြေြံုရရျား၊ ဂိုဏ်သိကခာ၊ 

သရဘာတ ည ြေ က်နှင်  လျှြို ဝကှ်ထိန်ျားသိမ်ျားပြေင်ျားကိိုဦ ျားစာျားရ ျားရဆာင်ရွကပ်  ျား၊  ရလျားစာျားမှုရှရိသာ၊ 

"ထိြေိိုက်နစ်နောမှု မရှရိစရရျား" ြေ ဥ်ျားက ်နည်ျားကိို အသံိုျားပ ြု၍ အွန်လိိုင်ျားနှင်  အနွလိ်ိုင်ျားမဟိုတရ်သာ 

အရပြေအရနနှစ်ြေိုလံိုျားတငွ် လို ်ရဆာင် ါ။ ထိို အပ င် ရငှ်သန်က နရ်စသ် မ ာျား၏ အရရျားရဆာင်ရွကသ် မ ာျားနှင ် 

လှု ်ရှာျားသ မ ာျားအာျား ၎င်ျားတိို ၏ စည်ျားကမ်ျားသတ်မှတ်ြေ ကမ် ာျားပဖင်   ါဝင်ရဆာင်ရွကန်ိိုင်ရန်  ံ  ိိုျားက ည  ါ။ 

● အာျားလံိုျား ါဝင်န ိုင်ြှုန င်  ဆကစ် ်ြှုြ ာျားအာျားထည် သွင်ျားစဥ်ျားစာျားမြေင်ျား ("ြည်သူက ိုြ  ြေ န်လ  ်ြထာျားရ") -

လ ူ့အြေွင ်အရရျားအရပြေြေံ ြေ ဥ်ျားက ်နည်ျားကိို အသံိုျားပ ြုကာ၊ အမ ြိုျားသမ ျားမ ာျားနှင်  မိန်ျားကရလျားမ ာျားအာျား ၎င်ျားတိို ၏ 

မတ ကွဲပ ာျားမှုအရ ေါ်မ တည်၍ အဓ ိပာယ်ရိှစွာနှင ်ပ ည ်ဝစွာ  ါဝင်နိိုင်ရစရန ်

ရနရ ်ရရ  ရပ ာင်ျားရနထိိုင်ရသ မ ာျား၊  မသန်စွမ်ျားမ ာျား၊ တိိုင်ျားရင်ျားသာျားလ နည်ျားစိုအို ်စိုဝငမ် ာျား၊ LGBTQI+ 

မ ာျားနှင်  အပြောျားရသာ GBVနှင ် ဆက်စ ်အနတရာယ်မ ာျားကိို ရင်ဆိိုင်ရနရရသာ အို ်စိုမ ာျား 

 ါဝင်ရစရနရ်သြေ ာရစ ါ။ 

● လူငယ ် အမ   ်းသမ ်းအခ င အ်နရ်း တက်ကက လှု ်ရှ ်းသူမ  ်းနှင ် လူငယ်ဦ်းနဆ င် အြ ွဲွဲ့အစည််းမ  ်း၏ 

အသံမ  ်းက ို ဖမြှင ်တင်ဖခင််း - ကမဘာ နိိုငင်ံမ ာျားက ရဘဂ င်ျားရကကညာစာတမ်ျားနှင်  လို ်ငန်ျားစ မံြေ က ် (Beijing 

Declaration and Platform for Action) ကိို လက်ြေကံ င ်သံိုျားြေဲ ပ  ျားရနောက် ိိုင်ျား တိိုျားတက်မှုမ ာျားကိို 

ပ နလ်ည်သံိုျားသ ်ရနစဥတ်ွင်၊ အနောဂတ်ကိို  ံိုရဖာရ်နရသာ ရနောင်မ ြိုျားဆက်သစ် အမျ   ်းသမ ်းအခ င ့်အနရ်း 

တက့်ကက လှုပ့်ရ  ်းသူမျ ်း၏ အသံမ ာျားကိို ပမ င တ်ငန်ိိုင်ရနအ်တွက်  လကရ်ဖာင်ျားမ ာျား ဖန်တ ျားရ ျားရန ်

အြေ နိ်တန်ပ  ပဖစ်သည်။ 

● အမ   ်းသမ ်းအရရျား လှု ်ရှ ်းမှုမ  ်းက ို ဂိုဏ်ဖ  မြေင်ျားန င  ် အသ အမှတ်ဖ  ဖခင််း- အမ ြိုျားသမ ျားမ ာျားနှင်  

မိန်ျားကရလျားမ ာျားအရ ေါ် အကကမ်ျားဖက်မှုကိို တာျားဆ ျားကာကွယ်ပြေင်ျားနှင်  တံို ပ နရ်ဆာင်ရွကပ်ြေင်ျားတိို တွင်  



ပမနမ်ာနိိုငင်ံရှ ိ အမ ြိုျားသမ ျားအြေွင ်အရရျားနှင်  အမ ြိုျားသမ ျားအရရျားတက်ကကွ လှု ်ရှာျားမှုမ ာျား၏ ဦျားရဆာင်မှုကိို 

အသိအမှတ်ပ ြုပ  ျား၊  ိိုမိိုက ယပ် န် ရအာင် လို ်ရဆာင် ါ။ 

●  ူ်းန ါင််းနဆ င်ရကွ်ဖခင််း- လ ူ့အဖွဲ အစည်ျားရှ ိလ သာျားတိိုင်ျားသည် အမ ြိုျားသမ ျားမ ာျားနှင်  မိန်ျားကရလျားမ ာျားအရ ေါ် 

အကကမျ်ားဖက်မှု အဆံိုျားသတရ်ရျား၌ အရရျားကက ျားရသာ အြေန်ျားကဏ္ဍမှ  ါဝင်ရနပ  ျား၊ က ာျားမအရပြေပ ြု 

အကကမျ်ားဖက်မှု အမ ြိုျားမ ြိုျားကိို က ည ရပဖရငှ်ျားနိိုင်ရနအ်တကွ် ကျွန်ို ်တိို အာျားလံိုျားသည် ကဏ္ဍအသ ျားသ ျားတွင် 

အတ တကွ   ျားရ ါင်ျားလို ်ရဆာင်ရမည်။ 

● အသွင်ကူျားရမ ာင်ျားြှု ဖန်တျီားမြေင်ျား- အမ ြိုျားသမ ျားမ ာျားနှင်  မိန်ျားကရလျားမ ာျားအတွက ် တန်ျားတ ည မျှပ  ျား 

ရရရှညတ်ညတ်ံ ရသာ အရပ ာင်ျားအလဲမ ာျား တညရ်ဆာကန်ိိုင်ရန၊် အနတရာယ်ရိှရသာ က ာျားမ စံနှုနျ်ားမ ာျား၊ 

အြေန်ျားကဏ္ဍမ ာျားနှင်  လို ် ိိုင်ြေငွ ်အာဏာမျှရဝမှု မ ာျားကိို စိနရ်ြေေါ်ရပ ာင်ျားလဲရန ်လိိုအ ်သည။် 

၆။ မ တ်ြ က်မ   ်းအ တ က် အကကံဖ  ထ ်းန သ  လှု ်ရှ ်းမှုမ  ်း 

● ကြဘာရမြအာျား လ ရြ္ာ်ရရာင်မြေယ်မြေင်ျား  (Orange the World) - ၁၆ ရက်တာ လှု ်ရှာျားမှုကာလအတွင်ျား 

အမ ြိုျားသမ ျားမ ာျားနှင် မိန်ျားကရလျားမ ာျားအရ ေါ်အကကမ်ျားဖက်မှု (VAWG) နှင ် တ်သက်၍ 

အသိ ညာရ ျားရနအ်တွက် လိရမ္ာရ်ရာင်ဝတ်ဆင်ပြေင်ျား၊ ကမ်ျား ိန်ျားအသံိုျားပ ြုနိိုငရ်သာ Facebook Frame 

မ ာျားနှင်  Avatar မ ာျား ဖနတ် ျားပြေင်ျားအ ါအဝင်၊ ယဥရ်က ျားမှုအရသင ရ်တာ်ပ  ျား၊ သဘာဝ တ်ဝန်ျားက င်ကိို 

ထိြေိိုက်မှုမရှိရသာ အစ အစဥမ် ာျားနှင်  လှု ်ရှာျားမှုမ ာျားကိို စ စဥ်က င်ျား  ါ။ 

● မ ဒ ယာမဖင  ်  ါဝင်မြေင်ျား- မ ဒ ယာရကကညာြေ က်ထိုတပ် နပ်ြေင်ျား၊ အမ ြိုျားသမ ျားမ ာျားနှင်  မိန်ျားကရလျားမ ာျားအရ ေါ် 

အကကမျ်ားဖက်မှု နှင ် တ်သက်၍ အသိ ညာရ ျားရနန်ငှ်  လှု ်ရှာျားမှု၏ သတင်ျားစကာျားမ ာျားနငှ်  

ရည်ရွယ်ြေ က်မ ာျားကိို ပမ င တ်င်ရန် ဗ ဒ ယိိုမ ာျားအ ါအဝင် သက်ဆိိုင်ရာအရကကာင်ျားအရာမ ာျားကိို 

မ ဒ ယာဌာနမ ာျားထံရ ျား ိို ပြေင်ျား။  

● ဆက်သ ယ်နရ်း စစည််းမ  ်းြ တ် ်းဖခင််း - မိတ်ဖကအ်ဖွဲ အစည်ျားမ ာျားနငှ်  အရ ်ဘကအ်ဖွဲ အစည်ျားမ ာျား 

၊အမ ြိုျားသမ ျားဥ ျားရဆာင်အဖွ ဲအစည်ျားမ ာျားအတွက် အဓကိသတင်ျားစကာျားမ ာျား၊ ဆက်သွယရ်ရျား 

လက်စွကဲိရိယာမ ာျား (toolkits)နှင်  မ ဒ ယာအစံို အသံိုျားပ ြုနငိရ်သာ ဆကသွ်ယ်ရရျား စစည်မ ာျား 

ဖန်တ ျားပြေင်ျားပဖင်  ၊ ကမ် ိန်ျား၏သတင်ျားစကာျားနှင်  ရည်ရွယ်ြေ က်မ ာျားကိို ပ န ် ွာျားရစပြေင်ျားနငှ ၊်   

အမ ြိုျားသမ ျားမ ာျားနှင်  မိန်ျားကရလျားမ ာျားအရ ေါ် အကကမ်ျားဖက်မှု နှင ် တ်သက်၍ အသိ ညာရ ျားပြေင်ျား။  

● သက်ဆ ိုင်သည အ်ဖွ ွဲ့ြ ာျားအာျား စည််းရံို်းလံှုွဲ့နဆ ်ဖခင််း - အမ ြိုျားသမ ျားမ ာျားနှင်  မိန်ျားကရလျားမ ာျားအရ ေါ် 

အကကမျ်ားဖက်မှု နငှ်  က ာျား/မတန်ျားတ ည မျှရရျားဆိိုင်ရာ ရဆွျားရနွျားပြေင်ျားနငှ ် လို ်ရဆာငြ်ေ က်မ ာျားပဖစရ်သာ၊  

အမ ြိုျားသာျား၊ အမ ြိုျားသမ ျား၊ရယာက် ာျားရလျားငယ်မ ာျားနှင်  မိန်ျားကရလျားငယ်မ ာျားအတကွ် 

ရ ်ရွာလ ထိုအတငွ်ျားပ ြုလို ်ရသာ ဲွမ ာျား၊ ကိုလသမဂဂဝနထ်မ်ျားမ ာျားအတွက ်အဖွဲ တွင်ျားလို ်ရဆာင်ရသာ ဲွမ ာျား၊ 



အလှှူရှင်မ ာျား၊ မိတ်ဖကမ် ာျားနှင်  လ သာျားြေ င်ျားစာနောရထာက်ထာျားမှုအသိိုက်အဝန်ျားတိို  ါဝင်နိိုငရ်သာ 

အစ အစဥ်မ ာျားနငှ်  လှု ်ရှာျားမှုမ ာျားကိို စ စဥက် င်ျား  ါ။ 

● လူမှုမ ဒ ယ ကြ်  န်ျား ြ ာျားက င်ျား မြေင်ျား - လ မှုကွနရ်က် လက်ရဖာင်ျားမ ာျား အသံိုျားပ ြုပ  ျား၊ ကမ် ိန်ျား 

သတင်ျားစကာျားမ ာျား၊ ရငှ်သန်က နရ်စသ် မ ာျား၊ ဝနရ်ဆာင်မှုရ ျားသ မ ာျား၏ ပဖစရ် ်မ ာျားကိို မျှရဝရန ်

အွန်လိိုင်ျားရဆွျားရနွျားမှုမ ာျားနငှ်  လှု ်ရှာျားမှုမ ာျားပ ြုလို ်ပြေင်ျားပဖင  ်  လ ထိုကိို  ါဝင်ရစပြေင်ျား။  အွန်လိိုင်ျားမှတဆင ် 

ထိ ါျား အရနှောက်အယှက်ြံေရရသာ အမ ြိုျားသမ ျားမ ာျားနှင်  မိန်ျားကရလျားမ ာျား၏ အမညမ်ရဖာ်ပ ထာျားရသာ 

ထွက်ဆိိုြေ က်မ ာျားကိို   ံိုပ င်ရပ ာ အစ အစဥ်မ ာျားအရနပဖင ် လို ်ရဆာငပ်ြေင်ျား။  

● ြ တ်ဖက် ူျားရ ါင်ျားရဆာင်ရ ကြ်ှုြ ာျား ြေ ိုင်ြာရစမြေင်ျား - ကမ် ိန်ျား၏ လွှမ်ျားခြေံြုနိိုင်မှုနှင်  သက်ရရာက်မှုကိို 

 ိိုမိိုက ယ်ပ န ်ရစရန ် အရ ်ဘက်အဖဲွ အစည်ျားမ ာျား၊ အမ ြိုျားသမ ျားဥ ျားရဆာင်အဖွဲ အစည်ျားမ ာျား၊ အလှှူရှင်မ ာျား၊ 

လ ငယအ်ဖွဲ မ ာျားနငှ်  အပြောျားသက်ဆိိုင်ရသာ အဖွဲ မ ာျားနှင်    ျားရ ါင်ျားရဆာင်ရကွ် ါ။ 

● ဒစ်ဂ စတ်ယ် အကကမ််းြက်ြှုအရကကာင်ျား အသ  ည  ဖမြှင ်တင်ဖခင််း - ဒစ်ဂ စတ်ယအ်ကကမျ်ားဖက်မှု 

 ံိုစအံမ ြိုျားမ ြိုျားနငှ်  ၎င်ျားတိို ၏ အမ ြိုျားသမ ျားမ ာျားနှင်  မိန်ျားကရလျားမ ာျားအရ ေါ် ပ င်ျားထန်ရသာ 

သက်ရရာက်မှုမ ာျားအရကကာင်ျား ပမနမ်ာပ ည်သ လ ထိုထံ သတင်ျားစကာျားမ ာျား ထိုတ်ပ န်ပ  ျား၊ အွန်လိိုင်ျားနငှ်  

အွန်လိိုင်ျားမဟိုတ်ရသာအကကမ်ျားဖက်မှုမ ာျား၏ ဆက်စ ်မှုကိို မ ျားရမာင်ျားထိိုျားပ  ါ။ ရက ာင်ျားအရပြေပ ြု 

အစ အစဥ်မ ာျားနငှ်  ရ ်ရွာလ ထို ရဆွျားရနွျား ဲွမ ာျားတွင် အမ ြိုျားသာျားမ ာျားနှင်  ရယာက် ာျားရလျားမ ာျားအာျား 

ဒစ်ဂ စတ်ယ်အကကမ်ျားဖက်မှုကိို ဆန ်က ငသ် မ ာျားအပဖစ ်  ါဝင်ရစပြေင်ျားပဖင ် 

က ာျား၊မရရျားရာထည ်သွင်ျားစဉ်ျားစာျားရသာ တံို ပ နရ်ဆာင်ရွကပ်ြေင်ျားနညျ်ားလမ်ျားကိို  ိိုမိို အာျားရကာင်ျားရစပြေင်ျား။  

●  ည််း ည   လက်နြ င််းြ ာျား တ ဝ ယ် ူ တာဝနြ်ေံမှုရ  ရစရန ် စည််းရံို်းလံှုွဲ့နဆ ်ဖခင််း- နည်ျား ညာ 

 လက်ရဖာင်ျားမ ာျား၏ ရဘျားကင်ျားလံိုခြေြံုရရျားကိို ပမ င တ်င်ရန်၊ အနတရာယ်ရိှရသာ အရကကာင်ျားအရာမ ာျားကိို 

ထိရရာကစ်ွာဖယ်ရှာျားရန်၊ အသိ ညာရ ျားလှု ်ရှာျားမှုမ ာျားကိို   ျားတွဲက င်ျား ပြေင်ျား နငှ်  

ဒစ်ဂ စတ်ယ်အကကမ်ျားဖက်မှုကိို တိိုကဖ် က်ရာတငွ် ၎င်ျားတိို ၏  ွင ်လင်ျားပမင်သာရသာ အစ ရင်ြေစံာမ ာျားကိို 

ထိုတ်ပ န်ရန် ပမနမ်ာနိိုငင်ံရှိ နည်ျား ညာကိုမပဏ မ ာျားကိို တိိုက်တွန်ျား ါ။ 

● ရှင်သ က် နရ်စ်သူဗဟ ိုဖ  ရသာ ဝ န်ဆ င်မှုမ  ်းဖမြှင တ်ငဖ်ခင််း- ပမနမ်ာနိိုငင်ံရှ ိ ဒစဂ် စတ်ယ်အကကမ်ျားဖက်မှု 

ြေံစာျားြဲေ ရသ မ ာျားအတွက် က န်ျားမာရရျားရစာင ်ရရာှက်မှု၊ GBV ပဖစ်ရ ် စ မံြေန ်ြေွဲမှု၊ စိတ်၊လ မှု ိိုင်ျားဆိိုင်ရာ  ံ  ိိုျားမှု၊ 

ဥ ရဒရရျားရာနှင်  ဒစ်ဂ စတ်ယ်ရဘျားကင်ျားလံိုခြေြံုရရျား အက အည မ ာျားအ ါအဝင် ပ  ျား  ပ ည ်စံိုရသာ 

ြေံစာျားြဲေ ရသ ဗဟိိုပ ြု  ံ  ိိုျားက ည မှု ဝနရ်ဆာင်မှုမ ာျား ရရှိနိိုငရ်စရန် တိိုျားပမ င ရ်ဆာင်ရွက ်ါ။ 

● နအဂ င်စ မ  ်းအကက ်း န င ်အစိုအဖွ ွဲ့ြ ာျားအကကာျား  ူ်းန ါင််းနဆ င်ရကွ်မှုဖမြှင ်တင်ဖခင််း - 

ဒစ်ဂ စတ်ယ်အကကမ်ျားဖက်မှုကိို   ျားရ ါင်ျားရပဖရှင်ျားနှင်  တိိုကဖ် ကန်ိိုင်ရန ် ပမနမ်ာနိိုငင်ံရှိ 

အဖွဲ အစည်ျားအသ ျားသ ျားအကကာျား မိတ်ဖက်  ျားရ ါင်ျားရဆာင်ရွကမ်ှုမ ာျားကိို တညရ်ဆာက်၍ ြိေိုငမ်ာရစ ါ။ 



● တ ဝ ယ်ူမှုရှ နသ  အ  ်လ ိုင််းအဖ  အမူက ိုဖမြှင တ်င်ဖခင််း - ပမနမ်ာနိိုငင်ရံှိတစဦ်ျားြေ င်ျားစ ၏ 

လို ်ရဆာငြ်ေ က်မ ာျားနငှ်  အမ ြိုျားသာျား မဟာမိတ်မ ာျား၏   ျားရ ါင်ျား ါဝင်မှုမ ာျားပဖင ်၊  အွန်လိိုင်ျားရ ေါ်ရိှ 

အနတရာယ်ရိှရသာ စံနှုနျ်ားမ ာျားကိို စိန်ရြေေါ်ရန်၊ ဒစ်ဂ စတ်ယ်အလဲွသံိုျားစာျားလို ်မှုကိို ဖွင ်ဟရပ ာဆိိုရန်နငှ်  

ရလျားစာျားမှုရိှပ  ျား ရဘျားကင်ျားလံိုခြေံြုရသာ အွန်လိိုင်ျား တ်ဝန်ျားက င်ရ ေါ်ရ ါက်ရရျားအတကွ် တိိုက်တွန်ျား ါ။  

၇။ လက်ရတွွဲ့လို ်ရဆ ာင်ရန် ရတာင်ျားဆ  ိုမြေင်ျား 

အမ ြိုျားသမ ျားမ ာျားနှင်  မိန်ျားကရလျားမ ာျားအရ ေါ် အကကမျ်ားဖကမ်ှု အဆံိုျားသတ်ရရျား ၁၆ ရကတ်ာ လှု ်ရှာျားမှုတငွ်  ါဝင်ရန ်

ပမနမ်ာနိိုငင်ံရှ ိ အရ ်ဘကလ် ူ့အဖဲွ အစည်ျားမ ာျား၊ အမ ြိုျားသမ ျားအြေွင ်အရရျားအဖွဲ မ ာျား၊ ဖံွ ပဖိြုျားမှုမိတ်ဖက်မ ာျားနှင်  

အလှှူရှင်မ ာျား၊ ရ ်ရွာရြေါငျ်ားရဆာင်မ ာျား၊ လ ငယ်မ ာျားနငှ်  တစ်သ ျား ိုဂဂလ မ ာျားအာျားလံိုျားကိို ကျွန်ို ်တိို မှ 

ရတာင်ျားဆိို ါသည်။ အတ တကွ   ျားရ ါင်ျားလို ်ရဆာင်ပြေင်ျားပဖင ်၊ အမ ြိုျားသမ ျားမ ာျားနှင်  မိန်ျားကရလျားမ ာျားအာျားလံိုျား 

အကကမျ်ားဖက်မှုမှ ကင်ျားရဝျားပ  ျား၊  ဂိုဏ်သိကခာရှိစွာ နငှ ် တန်ျားတ ည မျှစွာ ရနထိိုင်နိိုငရ်သာ ပမနမ်ာနိိုငင်ံကိို ကျွန်ို ်တိို  

ဖန်တ ျားနိိုင် ါသည်။ ပမနမ်ာနိိုငင်ံတငွ် ဒစဂ် စတ်ယအ်လဲွသံိုျားစာျားပ ြုမှုကိို ရ ်တန ်ရန် ကျွန်ို ်တိို အာျားလံိုျား 

လို ်ရဆာငရ်မည်။ 

 ၁၆ ရကတ်ာ လှု ်ရှာျားမှုကိို အထိမ်ျားအမတှ်ပ ြုသည အ်ရနပဖင ၊် ဤလှု ်ရှာျားမှုသည် ရအာက ်ါတိို ကိို ရတာင်ျားဆိိုသည-် 

• ဖမ မ် အနဖခစ ိုက ်  ည််း ည ကိုမပဏ မ  ်း - ပလက့်နဖ င့််း နဘ်းကင့််းနရ်း၊ အနတရ ယ့်ရ   ရသာ 

အနကက င့််းအရ မျ ်း ဖယ့်ရ  ်းနရ်းန င ့် အသိ ညာရ ျားကမ် ိန်ျားမ ာျားက င်ျား ပြေင်ျားနငှ ်  ပ င ့်လင့််းပမင့်သ မှုရှရိသာ 

အစ ရင့်ခ စ မျ ်း ထိုတ့်ပပ ့်ရ ့်။ 

• အလှှူရှင်မ  ်း - အမျ   ်းသမ ်းမျ ်းနှင ် မိန်ျားကရလျားမ ာျားအနပေါ် အကကမ့််းဖက့်မှု အ  ို်းသတ့်ရ ့် 

လိုပ့်န  င့်န နသ  အမျ   ်းသမ ်းအခ င ့်အနရ်း အဖ  ွဲ့အစည့််းမျ ်းန င ့် 

ဒစ့်ဂ္ျစ့်တယ့်အခ င ့်အနရ်းလို ်ရဆာင်သ မ ာျားတွင် ရင့််းန  ်းပမြှ ပ့်န  ရ ့်။ 

• ဝ န်ဆ င်မှုန ်းသူမ  ်း - ရဘျားကင်ျားလံိုခြေြံုမှု၊ လျှြို ဝကှ်ထိန်ျားသိမ်ျားမှု၊ ရလျားစာျားမှုနှင်  ြေွပဲြောျားဆက်ဆံမှုမရှိရစရရျား 

ကိိုလိိုကန်ောရသာ ရငှ်သနက် န်ရစ်သ  ဗဟိိုပ ြု ံ  ိိုျားမှုမ ာျားကိိုအနွ်လိိုင်ျားနငှ်  ဒစ်ဂ စတ်ယအ်ကကမျ်ားဖက်မှု 

အ ါအဝင် GBV အမ ြိုျားအစာျားအာျားလံိုျားအတကွ် ရရိှရစရန်။ 

• တစဦ််းခ င််း  ိုဂ္  လ်မ  ်း (ဖမ မ် န ိုင်ငတံ င်) - ထိုတ့်နဖ ့်နပပ   ိုရ ့်၊ ရငှ်သနက် န်ရစ်သ မျ ်းက ို ပ  ပ ို်းရ ့်န င ့် 

အနတရ ယ့်ရ  နသ  အ  ့်လ ိုင့််း စ နှု ့််းမျ ်းက ို စ  ့်နခေါ်ရ ့်။ 

၈ ။ UN GTG ဖမ ်မ အနကက င််း 

ပမနမ်ာနိိုငင်ံရှိ The United Nations Gender Theme Group ( UN GTG) ကိို UNFPA ပမနမ်ာ နှင ် UN Women 



ပမနမ်ာအဖွဲ တိို မှ   ျားတွဦဲျားရဆာင် ါသည်။ ၎င်ျားသည် အဖွ ဲအစည်ျားရ ါင်ျားစံိုနိှုင်ျားရဆာင်ရကွ်ရရျား အဖွဲ တစ်ြေိုပဖစပ်  ျား 

ပမနမ်ာနိိုငင်ံရှိ ကိုလသမဂဂ၏ တံို ပ န ် ရဆာင်ရွကမ်ှုမ ာျား၌ က ာျားမရရျားရာဆိိုင်ရာ စ ျားရမ ာလို ်ရဆာင်ပြေင်ျား နငှ ် 

အမ ြိုျားသမ ျားမ ာ စမ်ွျားအာျားပမ င တ်ငရ် ျားတိို ကိို အာျားရကာင်ျားလာရစရန် လို ်ရဆာင်ရန ါသည်။  

UNCT GTG သည် ပမနမ်ာနိိုငင်ံရှိ ကိုလသမဂဂ၏ စဉ်ဆက်မပ တ် ဖံွ ပဖိြုျားတိိုျားတက်ရရျား ရညမှ်န်ျားြေ က်မ ာျား နှင ်ဆိိုင်ရသာ 

တံို ပ နရ်ဆာင်ရွကမ်ှုမ ာျား၌ က ာျားမရရျားရာကိို ရ ါင်ျားစည်ျား ါဝငရ်စရရျားနှင ် အဖွဲ အစည်ျားရ ါင်ျားစံို 

ည ိနိှုင်ျားရဆာင်ရကွ်မှုနှင ် တာဝန်ြေမံှု/တာဝနယ် မှုတိို ကိို ရ ျားအ  ်ါသည်။   

ရနောက်ထ ် သတင်ျားအြေ ကအ်လက်ြ ာျားသ လ ို ါက 

UNFPA: Programme Specialist Hien Phan at phan@unfpa.org 

UN Women: Planning and Coordination Analyst, Maffi Devadoss at maffi.devadoss@unwomen.org 
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